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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo (2023 m. gruodzio 14 d. jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija) 5
straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,.Dél Darbo
apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo “:
1. Patvirtinu Neringos sporto mokyklos darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasa
(pridedama).
2. N urodau metodininkei su §iuo jsakymu supazindinti Neringos sporto mokyklos
darbuotojus.
3. Nurodau $jjsakyma paskelbti Mokyklos interneto svetaingje.

Sis jsakymas gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
]statymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy komisijos Klaipédos apygardos skyriui (H.
Manto g. 37, Klaipéda) arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos riimams (Galinio
Pylimo g. 9, Klaipéda) per vieng ménes] nuo S$io teisés akto paskelbimo arba jteikimo
suinteresuotam asmeniui dienos.

Direktorius Norbertas Airo$ius

Vitalija Austyniené, tel. 8 657 51972, el. p. vitalija.austyniene@neringasport.lt
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NERINGOS SPORTO MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos sporto mokyklos (toliau — Mokykla) darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas
(toliau — Tvarkos apraSas) nustato Neringos sporto mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, (toliau atskirai vadinami — Darbuotojai, dirbantys pagal darbo
sutartis) pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento, virSijan¢io Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo kriterijus, pagal
kuriuos nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, pareiginés algos koeficienty
intervalai konkreCioms pareigybéms, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarka, materialiniy pasalpy,
vienkartiniy piniginiy i§moky dydzius ir skyrimo tvarka. (Pastaba. Kintamoji dalis gali buti skiriama
tik Darbuotojui (iSskyrus trenerius), dirban¢iam pagal darbo sutartj, vykdant jo praé¢jusiy mety
(2023 m.) veiklos vertinimg Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg nustatyta tvarka).

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymais, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir taikomas tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Tvarkos aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse apibréztas savokas.

4. Neringos sporto mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — mokyklos darbo
apmokéjimo sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba,
vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti
vaika (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (ripintiniy), santuokinés ir Seiminés
padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Mokyklos darbo apmokéjimo sistemg nustato Mokyklos direktorius ir paskelbia viesai
mokyklos interneto svetainéje. PrieS mokyklos direktoriui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo
sistemg, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi biiti jvykdytos informavimo ir
konsultavimo procediiros.



Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy didZiausius
pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymo 1 priede
nustatytus minimalius pareiginés algos koeficientus:

6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

6.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

6.2.1. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiama rezultata;

6.2.2. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali
biti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, 0 net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

6.2.3. issilavinimo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

6.2.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

6.2.5. zinojimo ir ziniy sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jglidziai, kuriuos biitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

6.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.2.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jguidziai ar gebéjimai, specifinés zinios ar/ir papildomos kompetencijos (pvz.,
uzsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

6.2.8. kitus darbuotojo vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

7. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali
biti mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1 priede ir mazesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesingés algos, iSskyrus darbininkus. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virSyti mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

8. Jei, nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg, Darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés
algos koeficientas virsija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatyta (-0) didziausig (-i0) (maZziausig (-
10)) pareiginés algos koeficienta (-0), tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol Darbuotojas eina tas
pacias pareigas toje istaigoje arba kol Siam Darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
pateks ] tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

9. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy Darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant Darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty buti nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus apskaicCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento



dydis, taCiau ne didesnis nei nustatytas mokyklos direktoriaus pareiginés algos maksimalus
koeficiento dydis.

10. Pastoviosios dalies koeficientai Mokyklos darbuotojams gali biiti i§ naujo nustatomi
(didinami/mazinami) atsizvelgiant ] steigéjo skiriamas 1éSas darbo uzmokesciui, pasikeitus
pareigybés lygiui ar teisés akty reikalavimams, vadovaujantis $io apraSo 6 punkte numatytais
Kriterijais.

11. Trenerio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas atsiZvelgiant j
trenerio turimg kvalifikacing kategorija: uz pirmg kvalifikacing kategorijg — 45 procentais, uz antra
— 55 procentais, uz trecig — 65 procentais, uz ketvirta — 75 procentais, uz penkta — 90 procenty, uz
SeSta — 100 procenty.

12. Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas direktoriaus jsakymu gali buti didinamas iki 40 procenty.

13. Treneris, turintis teis¢ jgyti aukStesne kvalifikacing kategorijg nei buvo jgyta pries tai,
Mokyklos direktoriui teikia rasStiSka praSyma dé¢l kvalifikacinés kategorijos suteikimo, pridédamas
pagrindzian¢ius dokumentus. Jei praSymas tenkinamas, rengiamas direktoriaus jsakymas dél darbo
apmokéjimo dydzio pakeitimo, su kuriuo treneris supazindinamas pasirasytinai. Jei praSymas
netenkinamas, treneris informuojamas apie tai rastu, nurodant atsisakymo tenkinti prasymag
priezastis.

14. Trenerio kvalifikaciné kategorija nustatoma vadovaujantis Kvalifikaciniy kategorijy
valstybés ar savivaldybiy biudZetinése jstaigose pagal darbo sutartis dirbantiems treneriams
suteikimo ir panaikinimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2019 m. vasario 8 d. jsakymu Nr. V-103 ,, D¢l Kvalifikaciniy kategorijy valstybés ar
savivaldybiy biudzetinése jstaigose pagal darbo sutartis dirbantiems treneriams suteikimo ir
panaikinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®.

11 SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

15. Darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos uz pavadavima, papildomas uZzduotis,
iprasta darbo kriivj vir$ijancig veikla gali buti skiriamos priemokos:

15.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas;

15.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

15.3. jprasta darbo kriivi virSijancig veiklg, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

16. Mokyklos treneriams direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos $ios priemokos:

16.1. uz ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy ugdyma, atsizvelgiant j jy skai¢iy grupéje arba sudarant specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy ugdytiniy grupes;

16.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

16.3. uz padidéjusj darbo kriivi, organizuojant, teis¢jaujant Mokyklos veiklai reikSmingose
varzybose, kai nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

16.4. uz padidéjusj darbo kriuvj, kai vykstama su Mokyklos sportininky komanda j
respublikines ar tarptautines varZybas.

16.5. uz pagalba kuriant mokymo modulius, iSteklius, kvalifikacijos tobulinimo programas
treneriams, interaktyvias mokymo priemones ir taikant pazangias vertinimo priemones ir metodus.

16.6 uz informacinémis technologijomis paremty treniruo¢iy metody, tokiy kaip sporto
analitika, vaizdo analizé¢ technikai tobulinti ir skaitmeninés platformos treniruociy valdymui,
kiirimg ir integravima, kurie reikSmingai pagerina treniruoCiy procesg ir rezultatus.

16.7 uz didesnj nei 20 ugdytiniy treniruotéje vienam treneriui.

17. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo kriivi
ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sitilo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas



direktoriui motyvuotg tarnybinj praneSimg, kuriame turi biiti konkreciai nurodoma uz kokj
papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitiloma skirti priemoka,
nurodant konkrety terming. Direktoriui tiesiogiai pavaldis darbuotojai dél priemokos skyrimo
pateikia praSymg. PraSyme turi nurodoma: priemokos skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas
(atitinkamai BIDAI straipsnis ir jo dalis, jprasta darbo kriivi virSijancios veiklos ir padidéjusio
darby masto ar kity salygy ar aplinkybiy trumpas apraSymas arba raStu suformuluotos konkrecios
papildomos uzduotys ir kt.); siilomos priemokos mokéjimo pradZios ir pabaigos data arba tam
tikros salygos ar aplinkybés, kurioms atsiradus priemokos moke¢jimas prasideda ir pasibaigia;
siilomas priemokos dydis. Darbuotojai gali teikti savo pagrista praSyma dél priemokos skyrimo
tiesioginiam vadovui uz einamgjj] ménesj iki einamojo ménesio 26 d. PraSymas turi biti pagrjstas
nurodant i§ anksto suderintas su tiesioginiu vadovu atliktas papildomas rastu suformuluotas
uzduotis, atliekamas pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas ar pagristi jprasta darbo kriivj
vir§ijanti veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirs§ijant nustatytos darbo laiko trukmés bei jy jvertinimg atsizvelgiant j iSvardintus kriterijus bei
atlikimo laikotarpis. Direktorius gali atsizvelgdamas j nustatytus kriterijus priimti sprendima dél
priemokos skyrimo be praSymo jam tiesiogiai pavaldiems darbuotojams pvz. metodininkui, vyr.
buhalteriui ir kt.

18. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeic¢iamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaz¢ja ar padidéja
papildomo darbo krivis, papildomy pareigy ar uzduo€iy skai€ius ir pan.). Pasikeitus priemokos
skyrimo aplinkybéms, darbuotojo tiesioginis vadovas sitlo nutraukti darbuotojui priemoka,
pateikdamas direktoriui motyvuota tarnybinj pranesima.

19. Kiekviena Apraso 15.1-15.3 ar 16.1-16.7 papunkc¢iuose nurodyta priemoka negali biiti
mazesne kaip 10 procenty pareiginés algos, bet nedidesné nei 40 procenty. Nustatomy priemoky
sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai
darbo uzmokesciui skirty 1ésy. Priemoky dydziai nustatomi atsizvelgiant i darbuotojo atliekamas
pagrindines darbo funkcijas ir jy santykj su papildomai atlikty uzduociy/funkcijy/darby kiekiu,
sudétingumu, inovatyvumo, atsakomybeés ir papildomo jgiidziy ir Ziniy poreikiu.

Priemoka iki 10% pareiginés algos skiriama, kai jprasta darbo kriivj virSijanti veikla ar
pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos atitinka vieng ar kelis poZymius:
Nedidelis darbo apimties ar papildomy darby skaiciaus padidé¢jimas.
Nedidelis atsakomybés lygio padidéjimas.
Nedidelis sudétingumo lygis ir minimalus inovatyvumas.
Minimaliis papildomi reikalavimai jgiidziams ar Zinioms.

Priemoka nuo 11 iki 20% pareiginés algos skiriama, kai jprastg darbo kriivj virSijanti veikla
ar parelgybes apraSyme nenustatytos funkcijos atitinka vieng ar kelis poZymius:
Pastebimas darbo apimties ar papildomy darby skaic¢iaus padidéjimas.
Vidutinis atsakomybés lygio padidéjimas.
Vidutinis sudétingumo lygis ir reikalingas kiirybiSkumas.
Vidutiniai papildomi reikalavimai jgiidziams ar Zinioms.

Priemoka nuo 21 iki 40% pareiginés algos skiriama, kai jprastg darbo kriivi virSijanti veikla
ar pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos atitinka vieng ar kelis poZymius:
Zymus darbo apimties ar papildomy darby skai¢iaus padidéjimas.
Didelis atsakomybeés lygio padidéjimas.
Aukstas sudétingumo lygis ir reikalingas iSskirtinis inovatyvumas.
Dideli papildomi reikalavimai jgiidZiams ar Zinioms.

Priemoky uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas dydis nustatomas taip:
Kai priemoka skiriama iki vieno meénesio laikotarpiui — nuo 10 iki 20 procenty
pareiginés algos.
Kai priemoka skiriama nuo vieno ménesio iki 6 ménesiy — nuo 15 iki 30 procenty
pareiginés algos.



20. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos, iSskyrus:

20.1 kai mokama uz pavadavimg, kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas
laikino nedarbingumo, néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priziiiréti laikotarpiui;

20.2. kai mokama priemoka i§ projektiniy 1éSy uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu,
atlikima, atitinkamo projekto vykdymo laikotarpiui.

IV SKYRIUS
VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU, SKATINIMO IR MATERIALINIU PASALPU
DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA

21. Vienkartiné piniginé¢ iSmoka darbuotojui gali biiti skiriama esant jstatymuose
nustatytiems skatinimo pagrindams $iais atvejais:

21.1. tarnybin¢ veikla ar veikla jvertinta kaip virSijanti likescius;

21.2. atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

21.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

21.4. gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy progomis (30, 40, 50, 60, 70 mety jubiliejy progomis);

21.5. jgijus teis¢ gauti valstybin¢ socialinio draudimo pensijg ir savo noru
atsistatydinantiems i§ darbuotojy pareigy.

22. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima mokyklos
direktorius.

23. Kiekvienu atveju, nurodytu Tvarkos apraso 16.1-16.5 papunkciuose, vienkartiné
piniginé iSmoka gali biiti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali virSyti 100 procenty
nustatytosios Darbuotojo pareiginés algos.

24. Vienkartinés piniginés iSmokos Darbuotojams mokamos i§ sutaupyty darbo uzmokescio
1ésy.

25. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

padeka;

nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

26. Mokykloje gali buti sudaroma komisija, kuri nagringja atvejus, uz kuriuos skatinama ar
apdovanojama, ir teikia rekomendacijos direktoriui.

27. Skiriant vienkarting piniging iSmoka, jvertinami Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 4 dalyje nurodyti atvejai.

28. Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy paciy ligos, sutuoktinio,
partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo
atveju, skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algos dydziy materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy
Darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkyb¢ patvirtinantys dokumentai.

29. Mirus mokyklos Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaic¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) iSmokama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

30. Konkretaus dydzio Materialing pasSalpg 25, 26 punktuose nustatytais atvejais skiria
mokyklos direktorius savo jsakymu i§ Mokyklai skirty lésy.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Mokykloje sudaroma darbo grupé (toliau — Darbo grupé), kuri organizuoja ir
koordinuoja Mokyklos darbo apmokéjimo sistemos parengima ir tobulinima.

32. Pareiginés algos koeficienty intervaly perziiiréjimo ir pakeitimo poreikis vertinamas
pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, Mokyklos darbo uzmokes¢io fondui bei priskirtoms funkcijoms.

33. Isigaliojus Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymui, Darbuotojy pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami iki §io jstatymo
jsigaliojimo gauta pareiging algg padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas
koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinimg ar perkélus | lygiavertes
pareigas, turincias pavaldziy asmeny.

34. Sio Apraso keitimo poreikis vertinamas ne re¢iau kaip karta per kalendorinius metus,
taip pat pasikeitus darbo uzmokestj, jo sudedamgsias dalis reglamentuojantiems jstatymams,
pasikeitus minimalios ménesinés algos dydZiui, Mokykloje steigiant naujas pareigybes ar esant
poreikiui papildyti Sio Apraso priedus — ] juos jrasSyti jsteigtas naujas pareigybes arba planuojamas
isteigti naujas pareigybes, atsizvelgus j darbo rinkos pasikeitimus, jdarbinant darbuotojus, Mokyklai
gavus papildomg finansavimg darbo uzmokesc¢io fondui didinti. Sprendimg dél pareigybés
koeficiento ir pareigybiy pakopy intervaly keitimo butinybés priima direktorius atlikgs informavimo
ir konsultavimo procediiras su darbo taryba arba jgaliotu darbuotojy patikétiniu Darbo kodekso
numatyta tvarka.

35. Darbo apmokéjimo sistemos pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas nesukuria
Jpareigojimo darbdaviui keisti darbuotojy darbo uzmokescio dydzius. ISskyrus atvejus, kai, pakeitus
pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas tampa
mazesnis uz naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento riba.



Neringos sporto mokyklos
darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso
priedas

NERINGOS SPORTO MOKYKLOS PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU INTERVALAI

Pakopa Pareigybé Pareiginé.s algos k(_)eficientq
intervalai
1 Direktorius Pagal Neringos savivaldybés
vadovy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasa.
2 Specialistas — dirbantis pagal darbo
sutartj 0,67 (A) - 1,8 (A)
0,62 (B lygis) - 1,4 (B lygis)
3 Kvalifikuotas darbuotojas 0,57 (C lygis) — 1,20 (C lygis)
4 Darbininkas MMA




